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УСТАВ

Автономной организации дополнительного образования

«Майминская районная детско-юношеская спортивная школа»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Автономная организация дополнительного образования «Майминская районная детско-юношеская спортивная школа»  (далее   именуется   -  спортивная Школа) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.
1.2. Официальное наименование спортивной Школы на русском языке: 

полное: Автономная организация дополнительного образования  «Майминская районная детско-юношеская спортивная школа»;

сокращенное: АОДО «МР ДЮСШ». 
Организационно-правовая форма: организация.

Тип учреждения: автономное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.3. Учредителем спортивной Школы является Администрация муниципального образования «Майминский район». Собственником имущества спортивной Школы является муниципальное образование «Майминский район»
1.4. Место нахождения  спортивной Школы: 

    Юридический адрес:  649100, Республика Алтай, село Майма, переулок Спортивный, 15.
     Почтовый адрес: 649100, Республика Алтай, село Майма, переулок Спортивный, 15, e-mail: detskaysportivnay@mail.ru . 
Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: Республика Алтай, Майминский район, село Майма, переулок Спортивный, 15. 
1.5. Спортивная Школа   является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Спортивная Школа вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.7. Спортивная Школа вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства. 
Филиалы и представительства спортивной Школы являются ее обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом спортивной Школы и действуют на основании утвержденного спортивной Школой Положения. 
Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса спортивной Школы. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем спортивной Школы и действуют на основании доверенности, выданной руководителем спортивной Школы. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени спортивной Школы, которая несет ответственность за их деятельность.

    На  момент  государственной  регистрации  настоящего  Устава спортивная  Школа филиалов не имеет.
1.8. Спортивная Школа отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ней имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем, или приобретенным спортивной Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. 
1.9. Собственник имущества спортивной Школы не несет ответственности по обязательствам организации.
1.10. Спортивная Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Образовательной организации. 
1.11. Доходы спортивной Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества спортивной Школы не имеет права на получение доходов от осуществления спортивной Школой деятельности и использования закрепленного за спортивной Школой имущества. 
1.12. Спортивная Школа считается созданной как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.13. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат согласованию с Администрацией муниципального образования «Майминский район» и государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Алтай, нормативными правовыми актами муниципального образования «Майминский район».

1.14. Право спортивной Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у спортивной Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.15. Спортивная Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ

2.1. Предметом деятельности спортивной Школы является создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начальных навыков ведения здорового образа жизни, личной гигиены, физического и нравственного самоопределения; удовлетворение потребности общества в здоровом молодом поколении; подготовка высококвалифицированных спортсменов и судей по видам спорта;  распространение знаний среди населения о здоровом образе жизни, в том числе путем оказания платных образовательных услуг  

2.2. Целями деятельности спортивной Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава.

2.3. Основными видами деятельности спортивной Школы является реализация:

· начальных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности;

· основных предпрофессиональных программ физкультурно-спортивной направленности;
·  программ спортивной подготовки (по согласованию с учредителем).
  К основным видам деятельности спортивной Школы также относится:

- обучение, воспитание и развитие обучающихся в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися определенных государством уровней и направленности;

- выявление и развитие способностей обучающихся;

- консультации родителей по вопросам  общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

- разработка  учебных программ;

- организация досуга молодежи, проведение спортивно-массовых мероприятий;

- организация и проведение семинаров;

- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;

- профориентация и профилизация учебно-тренировочного процесса;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

- проведение психологической диагностики, тестирования;

- иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством и направленная на развитие образования в Российской Федерации.

2.4. Спортивная Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям: 

  - торговля произведенными самостоятельно товарами;

- сдача в аренду имущества;

- оказание транспортных услуг, осуществление перевозок транспортом спортивной Школы

 - иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение спортивной Школы. 

2.5. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются спортивной Школой по согласованию с Учредителем.

2.6. Спортивная Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Деятельность спортивной Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Устанавливается следующий порядок принятия нормативных локальных актов спортивной Школы: 

2.7.1. Распорядительные документы, локальные нормативные документы, принимаемые единолично директором спортивной школы, а также документы, регламентирующие полномочия и обязанности работников: 

- приказы директора (распоряжения); 

- должностные инструкции работников;

- трудовой договор с работником;

- штатное расписание;

- инструкции по безопасности и правила работы хранения документации, номенклатура дел, правила хранения трудовых книжек, инструкция по ведению личных дел; 

- учебный план спортивной Школы; (принимается по согласованию с Управлением образования, утверждает директор) 
- основная предпрофессиональная программа (принимается по согласованию с Педагогическим Советом); 

- Положение о тренерском Совете (принимается по согласованию с Педагогическим Советом);

- иные распорядительные и нормативные локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

2.7.2. Локальные нормативные акты, принимаемые органами самоуправления спортивной Школы

2.7.2.1.  Педагогический совет спортивной Школы:

- Положение о Педагогическом совете спортивной  Школы;

- Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных предметов и курсов;

- Положение о Методическом совете;

- Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг;

          - Положение о  приеме, отчислении и переводе обучающихся;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Кодекс профессиональной этики педагога;

- Положение о  наблюдательном совете;

- Положение о комиссии по охране труда;

- Положение о проведении аттестации на соответствие занимаемой должности педагогов

- Иные локальные нормативные акты, относящиеся к компетенции Педагогического совета.

2.7.2.2. Общее собрание трудового коллектива:

- Коллективный договор;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об оплате труда;

             Иные нормативные локальные акты, относящиеся к компетенции общего собрания трудового коллектива. 

2.8. Предусматривается следующий порядок разработки локальных нормативных актов:

Для разработки локального нормативного акта создается рабочая группа, в которую входят представители всех участников учебно-тренировочного процесса.

После того, как проект локального нормативного акта будет разработан рабочей группой, он поступает на обсуждение в орган управления школой,  который уполномочен принимать данный локальный нормативный акт. 

По итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального нормативного акта поправки, изменения, дополнения. 

Затем локальный нормативный акт рассматривается уполномоченным на это органом.

После принятия локального нормативного акта он представляется на утверждение директору школы. 

Приказ директора школы об утверждении и введении в действие принятого локального нормативного акта доводится на собраниях и совещаниях до коллектива. 

Ознакомление с локальными нормативными актами происходит следующим образом:  

Работники школы знакомятся с локальными нормативными актами,  принимаемыми единолично директором школы и локальными нормативными актами школы, согласованными с общим собранием трудового коллектива. 

Вновь принятые работники при приеме на работу знакомятся (под роспись) с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, Уставом школы и иными локальными нормативными актами. 

Правила внутреннего распорядка, Устав школы, Правила обучающихся и иные локальные нормативные акты, регулирующие взаимоотношения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) вывешиваются для ознакомления в  фойе школы.

Вновь прибывшие в школу обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом школы, лицензией на право образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основной учебной  программой и иными локальными актами в момент подачи заявления.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка. 
Родители (законные представители) и обучающиеся могут более детально ознакомиться с копиями Устава и локальных нормативных актов у директора школы.

2.9. Особенности  образовательной деятельности спортивной  Школы.

Спортивная Школа осуществляет учебно-тренировочный процесс,  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Алтай «О регулировании отношений в области образования в Республике Алтай», действующими в сфере образования нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и муниципального образования «Майминский район» на основании лицензии, программы физкультурно-спортивной направленности.

2.9.1. Содержание образования в спортивной Школе определяется программами, разработанными на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

2.9.2. Организация учебно-тренировочного процесса, продолжительность и сроки обучения по каждой образовательной программе регламентируются учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по видам спорта и годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым спортивной Школой по согласованию с учредителем. 
Этапами многолетней подготовки обучающихся в спортивной Школе являются:

- спортивно-оздоровительный, как отдельный этап, длящийся весь период подготовки.

Критериями его оценки являются:

 а) стабильность состава занимающихся, посещаемости ими учебно-тренировочных занятий;

б) уровень освоения основ гигиены и самоконтроля.

- этап начальной подготовки (длится 2-3 года), его критерии: 

а) стабильность состава занимающихся;

б)  динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности;

в) уровень освоения основ техники видов спорта, спортивных навыков.

- учебно-тренировочный этап (может длиться  4-5 лет), его критерии:

а) состояние здоровья, уровень физического развития занимающихся;

б) динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями занимающихся;

в) освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта;

г) освоение теоретического раздела программы;

- этап спортивного совершенствования (группа открывается по согласованию с Учредителем, длится 3 года), критериями оценки обучения являются:

а)  уровень физического развития и функционального состояния занимающихся;

б) выполнение спортсменом объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки;

в) динамика роста спортивно-технических показателей;

г) результаты выступлений во всероссийских соревнованиях. 

 4.4. Образовательные программы осваиваются в спортивной Школе в очной форме. 

2.9.3. Обучение в спортивной Школе осуществляется на русском языке. Возможность обучения на других языках определяется Учредителем.

2.9.4.  Порядок приема в спортивную Школу:

 Для обучения в спортивной Школе принимаются лица в возрасте от 6 лет до 18 лет;

Для зачисления лица в спортивную Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

   а) заявление на имя директора о зачислении ребёнка в автономную организацию;

   б) документы о состоянии здоровья (медицинская справка по форме N 086-);

    в) свидетельство о рождении ребенка или паспорт (копии).
При приеме в спортивную Школу заключается договор между спортивной Школой  и обучающимся (родителем, законным представителем несовершеннолетнего обучающегося), подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные права и обязанности, возникающие в процессе обучения и воспитания.     

Зачисление в спортивную Школу оформляется приказом директора. В течение семи дней с момента издания приказа в спортивной Школе для всеобщего ознакомления вывешиваются списки зачисленных на обучение.

При приеме в спортивную Школу, последняя обязана ознакомить обучающихся, их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и локальными актами, регламентирующими порядок осуществления образовательного процесса в спортивной Школе
Прием лиц, не достигших установленного возраста, иностранных граждан и решение других вопросов, касающихся приема на обучение в спортивную Школу, не предусмотренных настоящим Уставом, решаются спортивной Школой по согласованию с Учредителем.

Количество учебных групп в спортивной Школе определяется контрольной цифрой приема (заданий по приему), установленной Учредителем.
2.9.5. Обучающиеся объединяются в учебные группы.

     Наполняемость групп  определяется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами и не может превышать более 20 человек.     

  2.9.6. Режим функционирования спортивной Школы устанавливается на основании требований санитарных правил и норм,  Правил внутреннего распорядка. График учебного процесса спортивной Школы согласовывается с Учредителем.

2.9.7. Спортивная Школа организует работу с обучающимися в течение всего календарного года в количестве 46 недель. 

    В каникулярное время спортивная Школа может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием, организовывать учебно-тренировочные сборы.     

2.9.8. Начало и окончание учебного года зависят от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией для каждого вида спорта индивидуально. Если, например, зимний сезон заканчивается в марте, то в апреле-мае спортсмены самостоятельно поддерживают свою спортивную форму, а тренеры-преподаватели находятся в ежегодном отпуске.

2.9.9. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия. Работа по индивидуальным планам (на этапе спортивного совершенствования), медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика обучающихся.

       2.9.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,  успешно сдавшие контрольно-переводные нормативы, переводятся на следующий этап подготовки. 

2.9.11. Перевод обучающегося на следующий этап,                                                                                                                                                                                                                                                                                                 отчисление (исключение) обучающегося из спортивной Школы производится на  основании приказа директора. 

2.9.12. По решению (педагогического совета или иного органа самоуправления) спортивной Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава обучающиеся могут быть отчислены.

     Под неоднократными нарушениями Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей спортивной Школы; причинения ущерба имуществу спортивной Школы. 

Исключение обучающегося из спортивной Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование спортивной Школы.
2.9.13. По решению (педагогического совета или иного органа самоуправления) спортивной Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательной организации допускается исключение из данной образовательной организации обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

2.9.14. Решение (педагогического совета или иного органа самоуправления) спортивной Школы об отчислении (исключении) обучающегося оформляется приказом директора спортивной Школы. Об исключении обучающегося директор спортивной Школы в трехдневный срок информирует обучающегося, а также родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и иных заинтересованных лиц.

     Процедура исключения подробно регламентируется  локальными актами спортивной Школы, которые не могут противоречить Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации»  и настоящему Уставу.     
     2.9.15. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в следующих случаях:

     - по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с указанием причины выбытия;
     - по завершении обучения по соответствующей образовательной программе (ступени);

     - по иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.9.16. Дисциплина в спортивной Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников спортивной Школы. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

   2.9.17. Спортивная Школа несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:

     - невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

     - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебно-тренировочного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие федеральному стандарту спортивной подготовки по виду спорта;

     - жизнь и здоровье обучающихся и работников спортивной Школы во время учебно-тренировочного процесса;

     - нарушения прав и свобод обучающихся и работников спортивной Школы;

     - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ СПОРТИВНОЙ ШКОЛОЙ
3.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

утверждение устава спортивной Школы, внесение изменений в него;

  формирование и утверждение муниципальных заданий;

  осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

определение перечня мероприятий, направленных на развитие спортивной Школы; 

назначение и освобождение от должности руководителя спортивной Школы; 

принятие решений о назначении членов наблюдательного совета спортивной Школы или досрочном прекращении их полномочий, о первом созыве наблюдательного совета; 
определение перечня особо ценного движимого имущества;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя спортивной Школы о совершении сделок с имуществом спортивной Школы в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя; 

заключение соглашения об открытии спортивной Школой  лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за спортивной Школой собственником или приобретенным спортивной Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

в рамках компетенции внесение предложений для рассмотрения наблюдательным советом спортивной Школы и рассмотрение рекомендаций наблюдательного совета спортивной Школы; 

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности спортивной Школы и об использовании закрепленного за ней имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности спортивной Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

  решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем спортивной Школы; 
определение средств массовой информации, в которых спортивная Школа опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества; 

осуществление контроля за деятельностью спортивной Школы; 
осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законодательством.

3.2. Единоличным исполнительным органом  спортивной Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

осуществляет оперативное руководство деятельностью спортивной Школы за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета;

без доверенности действует от имени спортивной Школы, представляет ее во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом спортивной Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Образовательной организации, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру спортивной Школы; 

принимает, увольняет работников спортивной Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; 

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников спортивной Школы; 

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью спортивной Школы; 

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении спортивной Школой своей деятельности; 

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;

выполняет иные функции, вытекающие из трудового договора, настоящего Устава и соответствующие положениям действующего законодательства.

3.2. Директор - назначается  приказом Начальника Управления образования Администрации муниципального образования «Майминский район в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Органами коллегиального управления  спортивной Школы являются:
Наблюдательный совет;
Общее собрание трудового коллектива Школы;

Педагогический совет;

3.4. В спортивной Школе создается наблюдательный совет в составе не более 7 членов.

Члены наблюдательного совета назначаются Учредителем сроком на 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

Руководитель спортивной Школы и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Образовательной организации.

Члены наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с участием в работе наблюдательного совета, компенсируются спортивной Школой.

Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по его заявлению;

в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения спортивной Школы в течение четырех месяцев;

в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Работу наблюдательного совета организует председатель наблюдательного совета.

Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников спортивной Школы.

Заседания наблюдательного совета спортивной Школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета его председатель определяет:

форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование);

дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

повестку дня заседания наблюдательного совета;

порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета;

перечень информации (материалов), представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее представления;

форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета под роспись.

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине.

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

 Наблюдательный совет спортивной Школы рассматривает:

а) проект плана финансово-хозяйственной деятельности спортивной Школы;

б) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности спортивной Школы и утверждения аудиторской организации;

в) предложения Учредителя или руководителя спортивной Школы о внесении изменений в Устав спортивной Школы;

г) предложения Учредителя или руководителя спортивной Школы о создании и ликвидации филиалов Образовательной организации, об открытии и о закрытии ее представительств;

д) предложения Учредителя или руководителя спортивной Школы о реорганизации спортивной Школы или о ее ликвидации;

е) предложения Учредителя или руководителя спортивной Школы об изъятии имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления;

ж) предложения руководителя спортивной Школы об участии спортивной Школы в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам;

з) по представлению руководителя спортивной Школы - проекты отчетов о деятельности спортивной Школы и об использовании ее имущества, об исполнении плана ее финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность спортивной Школы;

и) предложения руководителя спортивной Школы о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым спортивная Школа вправе распоряжаться только с согласия Учредителя и Администрации муниципального образования «Майминский район»;

к) предложения руководителя спортивной Школы о совершении крупных сделок; 
л) предложения руководителя спортивной Школы о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

м) предложения руководителя спортивной Школы о выборе кредитных организаций, в которых спортивная Школа может открыть банковские счета.

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов спортивной Школы.

3.5. Общее собрание работников спортивной Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе на основании трудовых договоров.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Школы, Педагогического совета Школы, Профсоюзного актива Школы.
Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.

3.6.  К компетенции общего собрания работников спортивной Школы относится: принятие следующих нормативных локальных актов:

-Коллективный договор;

-Правила внутреннего трудового распорядка работников;
- локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов Администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на рассмотрение директором Школы.
3.7.  Деятельность и отношения трудового коллектива определяются коллективным договором.
3.8. Педагогический совет - это высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности совета школы и администрации.

Целями деятельности Педагогического совета являются: 

· осуществление самоуправленческих начал; 

· развитие инициативы коллектива; 

· воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

Задачами Педагогического совета являются:

- Решение общих вопросов управления учебно-тренировочной деятельностью;
- Обеспечение направленности деятельности педагогических работников образовательной организации на совершенствование учебно-тренировочной деятельности; 

- Внедрение в практику инновационных технологий образовательной деятельности; 

- Управление качеством образовательной деятельности; 

- Содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников образовательной организации с общественностью; 

-  Решение вопросов организации промежуточной и  (итоговой) аттестации, переводе и выпуске обучающихся, освоивших в полном объеме содержание основных предпрофессиональных программ. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения участниками образовательных отношений, которые ставятся в известность о решениях, принятых Педагогическим советом. 

3.9.  Члены Педагогического совета имеют право: 

· предлагать директору спортивной Школы планы мероприятий по совершенствованию работы Школы; 

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации учебно-тренировочного процесса. 

3.10. Состав Педагогического совета 
В состав Педагогического Совета входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со спортивной Школой (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический Совет также входят следующие работники спортивной Школы: директор, все его заместители. Граждане, выполняющие педагогическую деятельность на основе гражданско-правовых договоров, заключенных со спортивной Школой, не являются членами Педагогического Совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.
Правом голоса на заседаниях Педагогического совета обладают только его члены. 

Директор спортивной Школы, является председателем Педагогического совета с правом решающего голоса и единственным не избираемым членом. 

 Для ведения протокола заседаний Педагогического совета из его членов избирается секретарь. 

 Совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в 2 месяца.

 Педагогический совет считается собранным, если на заседании присутствуют не менее чем две трети состава педагогических работников, включая председателя. 

Решения Педагогического совета считаются принятыми, если за них проголосовало свыше 50% участвующих в заседании плюс один голос. 
3. 11. К компетенции педагогического совета спортивной  Школы относится:

  - Руководство осуществлением учебно-тренировочного процесса в соответствии с Федеральным Законом  от 29.12.2012г ФЗ-273«Об образовании в Российской Федерации», с Уставом спортивной Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации образовательной организации;  

- Поддержание общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания, творческого поиска педагогических работников в организации инновационной деятельности; 

- Определение форм и порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

-  Создание конфликтной комиссии в случае несогласия обучающихся или их родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации для принятия решения по существу вопроса;
- Организация и совершенствование методического обеспечения учебно-тренировочного процесса;
- Разработка и принятие предпрофессиональных программ и учебных планов, локальных нормативных актов, в пределах своей компетенции;
- Внесение предложений  по вопросам материально-технического обеспечения и учебно-тренировочного процесса; 
- Содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений
ГЛАВА 4.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕЕ ТИПА 
4.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация спортивной Школы осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

4.2. Изменение типа спортивной Школы не является его реорганизацией. 

Изменение типа спортивной Школы в целях создания бюджетной организации осуществляется по инициативе либо с согласия спортивной Школы.  

4.3. В случае ликвидации спортивной Школы, требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

4.4. Спортивная Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

4.5. При ликвидации и реорганизации спортивной Школы работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. При прекращении деятельности спортивной Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. 
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств спортивной Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

4.7. Имущество спортивной Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам спортивной Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику.

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном нормативно-правовыми актами муниципального образования «Майминский район». 

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

5.3. Источниками формирования имущества спортивной Школы являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. В случае ликвидации спортивной Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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